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sagen: do Presidente

Mens

O ano de 2025 ficara, certamente, assinalado como um dos mais marcantes na histéria do
Centro Social Paroquial de Raimonda. Foi um ano de concretizagio, crescimento ¢
renovacio da nossa missdo ao servico da comunidade, traduzido sobretudo na abertura da
nova resposta social de Creche, um projeto ha muito desejado e que representa um
investimento esiruturante no futuro das familias e das criangas do nosso territorio.

A inauguracgiio da Creche constitui um passo de enorme relevéincia para a institui¢do, néio
apenas pela criagio de uma nova resposta social com capacidade para acolher criangas
num contexto seguro, educativo e humanizado, mas também pelo impacto positivo que
tera no apoio as familias, na promogfo da conciliagio entre a vida profissional e familiar
e na fixagdo de jovens agregados familiares na comunidade. O crescimento registado nos
primeiros meses de funcionamento demonstra claramente a necessidade desta resposta e
reforga a confianca que a populacéio deposita na nossa instituico.

Paralelamente, 2025 foi igualmente um ano de consolidacio e preparagio do futuro. A
conclusfio da obra da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas representa outro marco
historico no percurso do Centro Social Paroquial de Raimonda, permitindo-nos projetar
0 proximo ano com ambicio, responsabilidade e esperanga.

Num contexto econémico e social particularmente exigente, importa também sublinhar
que a instituiciio conseguiu manter contas equilibradas, em linha com os exercicios
anteriores, assegurando simultancamente a continuidade da qualidade dos servigos
prestados ¢ o investimento significativo associado 4 abertura da nova Creche e a
conclusdo da ERPI. Este equilibrio financeiro resuita de uma gestfio rigorosa, prudente €
responsavel, mas também do empenho didrio de todos os trabalhadores, diregfo, parceiros
e voluntarios que contribuem para o bom funcionamento da instituicfo.

Ao longo de 2025, mantivemos o compromisso de colocar a pessoa no centro da nossa
intervengiio, promovendo respostas sociais humanizadas, préximas e ajustadas as
necessidades reais da populaciio. O trabalho desenvolvido nas areas do envelhecimento
ativo, do apoio domicilidrio, da convivéncia social e agora também da infancia, demonstra
a capacidade da institui¢io em evoluir sem perder os valores de solidariedade,
proximidade e dignidade humana que estiveram na base da sua fundagéo.

Em nome da Diregfio, quero expressar um profundo agradecimento a todos os
trabalhadores pelo profissionalismo e dedica¢io demonstrados diariamente, aos clientes
e familias pela confianca depositada, as entidades publicas e privadas parceiras pelo apoio
prestado. Continuaremos a trabalhar com determinagfo, responsabilidade e espirito de
missdo, procurando garantir a sustentabilidade da instituicdo e responder, cada vez
melhor, aos desafios sociais do presente e do futuro.

Raimonda, marco de 2026.
O Presidente da Direcéo

Pe Manuel Luis Lefio Pacheco de Brito
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Infroducio e enguadramento

O presente Relatorio de Gestio e Contas do Centro Social Paroquial de Raimonda reporta-
se a0 ano de 2025 e constitui-se como um instrumento fundamental de transparéncia,
prestacdio de conias e reflex8o sobre a missdio social que a instituiciio desempenha na
freguesia e no concelho. A histéria desta instituicio, profundamente ligada & comunidade
que serve, teve o seu inicio oficial a 26 de setembro de 1989 com a Resposta Social Centro
de Convivio, nascendo com a missfo clara de promover a solidariedade, a incluséo e o
bem-estar social. Ao longo das décadas, o Centro soube acompanhar as necessidades da
populagiio, expandindo a sua intervencfo com o inicio do Servigo de Apoio Domicilidrio
em 1995 e a abertura da Resposta de Centro de Dia em 1996, marcos que consolidaram a

sua presenca enquanto pilar de apoio as familias.

O crescimento da institui¢@io foi acompanhado por uma preocupagdo constante com a
dignidade e a exceléncia, o que culminou, em 2010, na construgfo de novas instalacGes
destinadas a reforcar a qualidade dos servigos prestados. Mantendo esta visdo de cuidado
ao longo das diferentes etapas da vida, o ano de 2025 revelou-se um marco historico de
particular relevincia para instituigfo através da imauguragio da nova Creche com
capacidade para 42 criancas, colmatando uma necessidade premente da comunidade
local. Paralelamente a este novo servigo, 2025 foi também o ano da conclusfo da obra
fisica da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, uma infraestrutura preparada para

acolher 39 residentes e cuja inauguracdo se prevé para o primeiro semestre de 2026.

Este documento reflete, portanto, um periodo de grande dinamismo e investimento no
futuro, onde o rigor financeiro e a gestdo de recursos se aliaram & concretizagio de
projetos estruturantes. Ao apresentar estas contas, o Centro Social Paroquial de Raimonda
reafirma o seu compromisso com a sustentabilidade e com a humanizac¢@o dos cuidados,
garantindo que a sua evolugiio histdrica continua a honrar os valores de proximidade e

caridade que presidiram & sua fundacio ha mais de trés décadas.
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i. Breve caracterizacio da instifuigdo f

O Ceniro Social Paroquial de Raimonda apresenta-se atualmente como uma instituigio
multifacetada e dindmica. sustentando a sua atividade em quatro respostas sociais
fundamentais: o Centro de Convivio, o Centro de Dia. o Servi¢o de Apoio Domicilidrio
¢ a recém-inaugurada Creche. Para assegurar a exceléncia ¢ a continuidade destes
servicos, a instituicfio dispde de uma equipa dedicada de 22 funcionérios, cujo trabalho

diario é o sucesso da nossa intervengéo social.

A nossa missdo foca-se em garaniir servicos personalizados na prestacdo de cuidados
pessoais e humanos, visando proporcionar o bem-estar fisico, psicologico e social, bem
como a autonomia e a autoestima dos nossos utentes. Este compromisso traduz-se na
promogfio integral de cada individuo e na sua valorizagio prépria, num espirito de
solidaricdade humana, cristi e espiritual, mobilizando os recursos necessirios para a

proteciio dos mais desfavorecidos e para o apoio constante as familias.

A vis@o estratégica que nos norteia passa por oferecer servicos de exceléncia que
proporcionem um bem-estar pessoal e coletivo, promovendo tanto o desenvolvimento

integral da crianga como o envelhecimento ativo do idoso.

Esta ambic¢fio é sustentada por um conjunto de valores nucleares que definem a identidade
da instituicdo. Entre eles destaca-se a integridade, patente em relagSes interpessoais éticas
¢ educadas, e a iniciativa, que nos permite antecipar as necessidades de clientes e
colaboradores. A humanizacfio é outro pilar essencial, refletida no acompanhamento
técnico geridtrico proximo e no envolvimento profundo com as familias, cultivando uma
confianca s6lida em todos os que se relacionam com a instituicio. Adicionalmente, a
competéncia pauta a nossa atuagfo junto de todos os parceiros, desde fornecedores &
comunidade em geral, sendo este rigor acompanhado por uma visdo clara de
sustentabilidade. No plano ambiental, o Centro compromete-se com o usc racional dos
recursos naturais, apostando na eficiéncia energética, nas energias renovdveis e na
politica de reciclagem. No plano financeiro, a nossa gestdio foca-se na otimizagfio de
gastos e da produtividade. atuando com eficiéncia e eficicia para obter os melhores
resultados e garantir que a instituicfio permanece robusta e capaz de cumprir o seu

designio social por muitos anos.
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3. Hespostas Sociais

3.1. Centro de Convivio
A resposta social de Centro de Convivio, embora possua uma capacidade instalada para

50 utentes, tem registado um decréscimo progressivo na procura ao longo dos ultimos
anos. Este fendmeno justifica-se pelo acentuado envelhecimento demogréfico e pelo
aumento dos niveis de dependéncia da populagfo, fatores que conduzem as famflias a
procurar solugdes de cuidado mais abrangentes e especializadas, como o Centro de Dia e
o Servico de Apoio Domicilidrio. Perante esta realidade, a Diregfio do Centro Social
Paroquial de Raimonda solicitou, durante o exercicio de 2025, uma revisdio em baixa do
acordo de cooperacfio do Centro de Convivio junto do Instituto da Seguranga Social,
visando a reafectacfio dessas verbas para o refor¢o da resposta de Centro de Dia. Contudo,
até ao encerramento do presente ano, apenas foi concretizada a revisio administrativa da
capacidade da resposta social, 0 que resultou numa redugfio imediata da verba recebida
pela institui¢iio sem que a transferéncia de recursos pretendida tenha sido ainda

concretizada,




Janeiro 46 ' f g

IFevereiro 46
Marco 30
Abril _ 31
Maio 31
Junho 31
Jullo 31
Agosto _ 3
Setembro 31
Outubro 30
Novembro 29
Dezembro 28

3.1.2. Frequéncia por género ¢ idade (31 dezembro) - Centro de Convivio

feminino 2 5 Kk 3 00 0 0o 79
mascufino 8 o 0 1 2 3 ‘_ 2 0 0 0 78
(todos) 28 0 1 3 8 11 5 0 0 0 79

3.1.3. Frequéncia por grau de dependéncia (31 dezembro) — Centro de Convivio

&

3.1.4. Recursos Humanos afetos — Centro de Convivio

Animador Sociocultural S0%

Auxiliar de Servicos Gerais 50%

Ajudante de Cozinha 10%
3.2. Centre de Bia

O Centro de Dia tem uma capacidade instalada para 40 clientes, embora o acordo de
cooperaco seja para 80% da capacidade (32). Dada a procura por esta resposta, em

detrimento de centro de convivio, a Instituicio como ja referido, solicitou ao Instituto da




Seguranca Social, revisio em baixa do acordo de cooperagdo de cenire de convivio e
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reafectaciio de verbas ao cenfro de dia. Caso esta reafectagio de verbas se venha a
concretizar conseguiremos dar mais ¢ melhor resposta a mais pessoas que procurem 0s
servicos de Cento de Dia. O Centro de Dia funciona de 2° a 6° feira entre as 9h-18h com
a possibilidade de realizacdo de servicos ao fim-de-semana. Em dias titeis, nas instalag@es
da instituicfo, os principais servigos prestados sfo: alimentacfo, administragfo de
medicacio, higiene pessoal, tratamento de roupa e transporte.

3.2.1. Candidatos em Lista de Espera no ano 2025 — Centro de Dia

Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

Maio

~Junho

- Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Oy O\ th 6O 6o G0 oo \D
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3.2.2. Frequéncia durante o ano 2025 — Centro de Dia

‘- Janeiro . 38
Fevereiro 39
Marco 39
Abril 35
Maio 36
Junho 39
Julho 38
Agosto 38
Setembro 38
Outubro 38
Novembro 40
Dezembro 40
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feminino 30 0 i 4 9 8
masculine 10 0 1 4 2 2 1 0 ’ 0 0 83
(todos) 40 o 2. 8 11 10 6 3.0 0 80

3.2.4. Frequéncia por grau de dependéncia (31 dezembro) — Centro de Dia

o oD atenies

(6 utenies

brevtesie oty S0 ptentes)

3.2.5. Recursos Humanos afetos — Centro de Dia

Psicologa / Diretora Técnica Yo
Animador Sociocultural | 50%
Auxiliar de Servigos Gerais | 50%
Augxiliares de Agfo Direta (2) 100%
Cozinheira 100%
Ajudante de Cozinha 40%

3.2.6. Variacio média de servicos prestados anualmente em centro de dia - 2025

N servicos prestados
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Em sintese, no ano de 2025, no que concerne 4 alimentacio, registou-se uma média
mensal de 2493 servigos, que englobam almogos, lanches e complementos noturnos,
assegurados em dias uteis ¢ nfo dteis. Quanto aos transportes, realizaram-se, em média,
1161 servicos mensais, abrangendo o percurso de ida e volta entre o domicilio dos
clientes e a instituigdo. No dmbito das AIVD's e AVD's, foram prestados, mensalmente,
uma média de 155 servicos de higiene pessoal e 163 tratamentos de roupa. Por tltimo,
no que respeita 4 saude, destaca-se a administracio de medicacio, em média de 1377
intervengdes por més. Importa ainda referir que foram realizadas em média 22 avaliagoes

mensais de enfermagem.

3.3. Servico de Apoio Domicilidrio

A Resposta Social Servico de Apoio Domicilidrio tem wma capacidade instalada para 50
clientes, embora o acordo de cooperaciio seja apenas para 30 clientes. O servigo de apoio
domicilidario funciona de segunda a sexta-feira entre as 9h e as 18h e fins-de-semana ¢
feriados entre as 08h e as 12h.

3.3.1. Candidatos em Lista de Espera no ane 2025 — Service de Apoiec Domiciliario

- Janeiro
Fevereire

Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
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Janeiro 40 o
Fevereiro 40

Marco 39

Abril 39

Maio 41

Junho 40

Julho 41

Agosto 39

Setembro 38

Gutubro 39

Novembro 39

" Dezembro 39

3.3.3. Frequéncia por género ¢ idade (31 dezembro) — Servico Apeio Domiciliario

-3 4 1 1 1 1 0 80
masculino 23 0 i 6 6 i i 2 2 3 74
{todos) 3% 0 5 g - 10 2 2 _ 3 3 3 77

3.3.4. Frequéncia por gran de dependéncia (31 dezembro) — Centro de Dia

4 ulenias

T3 uentes

T4 utentes

3.3.5. Recursos Hemanos afetos — Centro de Dia

sicologa 50%
Auxiliar de Servigos Gerais 100%
Auxiliares de A¢fio Direta (5) 100%
Cozinheira 100%
Ajudante de Cozinha 50%
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Em sintese, no ano de 2025, no que concerne 4 alimentag¢fio, registou-se uma media
mensal de 1566 servicos, que englobam almogos e complementos noturnos, assegurados
em dias Uteis e nfo uteis. No Ambito das AIVD's e AVD's, foram prestados,
mensalmente, uma média de 461 servigos de higiene pessoal, 436 tratamentos de roupa
e 43 higienes hahitacionais. Por Gltimo, no que respeita & saide, destaca-se as 0s

acompanhamentos enfermagem, com um total de 21 visitas domiciliares mensais.

3.4, Estrutura Residencial Para Pessoas 1dosas

No final de 2025, foi concluida a obra da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
(ERPI), cuja construcio teve inicio em agosto de 2023.

A concretizaciio deste projeto representa um marco fundamental no desenvolvimento da
instituicdo, ao reforcar e qualificar a sua capacidade de resposta, criando bases s6lidas

para 0 crescimento futuro.

No altimo trimestre do ano, e com vista & conclusfo da obra no tempo estimado,
disponibilizamos 4 comunidade as pré-inscrigdes para todos os interessados em integrar

esta nova resposta social. registando-se uma adesgo significativa.
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Até ao final do ano de 2025 registamos 116 manifestacdes de interesse o que evidencia

uma procura muito significativa, demonstrando nfio s6 a existéncia de uma necessidade

real e crescente na drea do apoio a pessoas idosas, como também valida a pertinéncia do

investimento realizado.

Este forte interesse inicial constitui um indicador promissor para a taxa de ocupagiio
futura da ERPI, contribuindo para a sustentabilidade e consolidagfo da resposta, bem

como para o refor¢o do papel da instituicfo na comunidade.

3.4.1. Percentagem de candidatos por género

g Mascalino  « Feminino

3.4.2, Nimero de Candidatos por faixa etaria

=G5 anos a6 - 75 76 - &5 86-13 =UE anes
EHI LAY RI3TAY
Importa salientar que aproximadamente 20% dos candidatos correspondem a utentes que
j4 beneficiam de outras respostas sociais da instituigio, nomeadamente o Servigo de
Apoio Domicilidrio (SAD) e o Centro de Dia. Este indicador refor¢a a relevancia de uma
intervenciio integrada e articulada entre as diferentes respostas sociais, promovendo a
continuidade dos cuidados e a adequaciio progressiva das respostas as necessidades dos

utentes.



3.4, Creche

A creche iniciou funcionamento a 01/09/2025 com 19 bebés/criancas distribuidos por 2
salas, uma sala de bercario com 3 alunos e uma sala mista com 16 alunos. Os meses que
se seguiram foram de crescimenio no n° de criancas e bebés admitidos chegando-se a
dezembro com um total de 24 crian¢as. Face a este crescimento e ao nimero de pré-
inscrigdes existente a institui¢fio iniciou diligéncias para a contratacdo de nova educadora
e abertura de nova sala. Prevendo-se assim iniciar o préximo ano civil com 2 salas, uma

de bergario, um dos 1-2 anos ¢ uma dos 2-3 anos.

Evolucfio da frequéncia mensal de crizncas na creche

e e B, s S Yot iy ity e 0 [ b o B

oo 13 Lol S = 0 Lt B L 0 0 4 e B B B S

Setembro Outubre Maovembro Dezembro
N Criangas

@ RBercario 2 SalaMista « Total

Frequéncia por género

Masculino

Total

Feminino

E Masculino
=

[

I - e

=  Femmmno
[T

= Masculing
& beminimo

£ > i I g i 12 B [
Frequéncia por zénero Dezembro # Freguéncia por pénera NMovembro

& Frequéncia por género Ouiubro B Fregquéneda por genero Sciembro
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4. Atividades de Animacio Socioculturais

4.1. Atividades de periocidade semanal
No decorrer do ano de 2025, o plano de animaglo sociocultural do Centro Social
Paroquial de Raimonda pautou-se por uma estratégia de intervencfio abrangente, que aliou
a promocio da satide ¢ o convivio social & inovagdo tecnologica, O grande eixo
aglutinador das atividades foi o tema da "Digitalidade", materializado no atelié semanal
SOU + Digital. Este projeto teve como missio central a promog#o da literacia ¢ inclusio
digital, capacitando os clientes para a utilizagdo de dispositivos como teleméveis,
computadores e tablets. As sessdes do atleié evoluiu gradualmente, partindo de
competéncias basicas, como ligar os equipamentos, até ao dominio de ferramentas mais
complexas, incluindo a navegagdo na internet e a realizagfio de videochamadas. Neste
contexto, assumiu particular relevancia a utilizagfio da plataforma Sioslife, que permitiu
potenciar a estimulagio cognitiva e fisica dos clientes, a0 mesmo tempo que facilitou o
contacto social através da sua rede social integrada, combatendo de forma eficaz o

isolamento.

A par da vertente digital, o Centro manteve uma forte aposta no desenvolvimento
intelectual e na preservacfio da memoria através do atelié Cha de Letras. Este espago
semanal de leitura de imprensa e livros serviu de mote para o debate de temas da
atualidade, estimulando o espirito critico e a partilha de ideias. Esta estimula¢fio foi
complementada pelos ateliés de Expressio Musical e Expressio Artistica,

fundamentais para o fomento da criatividade e da destreza manual dos participantes.

No que respeita & promociio do bem-estar fisico, a institui¢fo assegurou uma oferta
desportiva variada que incluiu sessOes semanais de gindstica, hidroginastica e boccia.
modalidades essenciais para a manutencfio da mobilidade e da vitalidade. Durante os
meses de primavera e verfio, o plano de atividades estendeu-se ao exterior com o toque
de bombes, uma pritica que, além do exercicio fisico, refor¢a o sentido de pertenga e a
ligacio &s tradigSes culturais da regifio. Por fim, o equilibrio entre as sessdes de
estimulaciio fisica e cognitiva foi garantido através de momentos regulares de jogos de
mesa e bingo, proporcionando contextos de descontragiio € convivio que sdo vitais para

a sattde emocional e para a coesdo do grupo de clientes.
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Atelie Capressdo Mugieal ¢ Arelié Dxpressdo Amistica

e Atelié Eatimulacio Cogaitiva 7 Chi de Letras 7 Alehig Sou + Digitad
e Atividades Desportivas (gindstica. Indragindstica boccia)

s fogos de mesa. Hingo

- Bombos

O grafico das Atividades de Animagdo Sociocultural de programagfo semanal revela uma
dindmica anual onde os Jogos de Mesa e o Bingo assumem o papel principal,
apresentando quase sempre os valores mais elevados de frequéncia. Por sua vez, o Atelié
de Expressdo Musical e Ariistica destaca-se pela sua consisténcia, flutuando de forma
equilibrada entre as sete e as dez sessfes mensais, o que indica ser um pilar estavel na

programacio semanal independentemente da época.

Por outro lado, as Atividades Desportivas, que incluem ginastica e hidroginastica,
mostram wma trajetéria de declinio ao longo dos meses. Iniciam o ano com doze sessdes
mensais, mas sofrem uma quebra durante o periodo de vero. Isto porque durante 0 més
de Verfio, a hidroginastica realizada na piscina municipal de Freamunde suspende para
descanso de trabalhadores. O Atelié de Estimulacdo Cognitiva e Cha de Letras, que
mantém uma expressio reduzida ao longo ano, uma vez que consta apenas com uma
atividade semanal. Por fim, a atividade de Bombos é a mais residual de todas,
permanecendo inexistente na maioria dos meses e surgindo apenas de forma esporadica

em maio. junho e setembro.

Importa ainda salientar que as atividades de expressio musical e artistica, as dindmicas

desportivas ¢ os momentos de jogos de mesa e bingo sio programados e realizados
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transversalmente para os clientes das respostas sociais de Centro de Dia ¢ Centro de

Convivio. ?Z

4.2, Atividades de periocidade anual
No que concerne ao plano de animacio sociocultural, a par das atividades de caracter
periodico, a Instituicio dinamizou ao longo de todo o ano uma série de iniciativas
pontuais destinadas a assinalar datas festivas e a promover a inclusfio dos clientes. O ano
iniciou-se com a celebracfio do Dia de Santo Amaro a 15 de janeiro e a tradicional saida
para cantar as Janeiras, atividades que reforcam a ligagiio as tradi¢es populares. No més
de fevereiro, o foco recaiu sobre as comemoragdes do Dia de Santa Agueda e do Dia dos
Namorados, seguindo-se, em marco, as festividades de Carnaval. Esta tltima iniciativa
revestiu-se de especial importéncia pela componente de rede, tendo sido realizada em
parceria com o Municipio e outras IPSS do concelho, a que se somaram as celebragdes
do Dia da Mulher e do Dia do Pai. Com a chegada de abril, assinalou-se o aniversirio do
25 de Abril e a vivéncia do tempo pascal, dando lugar a um més de maio dedicado a
comemoragio do Dia da Mie e a participagio no Dia Municipal Sénior, um evento de

escala concelhia que reuniu diversos parceiros sociais.

O periodo de verdo foi inaugurado, em junho, com uma peregrinacio ao Santudrio de
Fatima, seguindo-se a dedicagfio total as festividades dos Santos Populares e, em
particular, ao S#o Pedro, padroeiro de Raimonda. As celebragdes em honra do padroeiro
iniciaram-se a 27 de junho com um almogo de confraternizagfo entre todos os clientes
das respostas sociais, prolongando-se com a atuagfo do Grupo de Bombos do Centro
Social na grandiosa noite de bombos. A presenga institucional estendeu-se ainda ao fim
de semana, com a participacfio ativa nas marchas populares e na majestosa procissio de
domingo. Dando continuidade a agenda festiva, em julho realizou-se uma visita ao 580
Bento das Péras, em Vizela, complementada por um almog¢o convivio, e celebrou-se o
Dia dos Avés através de um intercAmbio intergeracional com os alunos do centro escolar,

que visitaram a instituicfio para a entrega de lembrancas.

Durante o més de agosto, privilegiaram-se as atividades de lazer ao ar livre com saidas
programadas para os parques de lazer de Vizela e Raimonda, bem como a visita a feiras
locais. O més de setembro foi pautado pela celebragdo do aniversario da Instituigdo, a 26
de setembro. momento que permitiu refor¢ar o sentido de pertenca e a identidade coletiva

de todos 0s colaboradores e clientes. No arranque do Oltimo trimestre, as atividades
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concentraram-se na evocacio do Dia Internacional do Idoso e do Dia Mundial da Misica,
em outubro, as quais se seguiu, em novembro, a preservaciio das tradicdes através do
Magusto de Sfo Martinho. O encerramento do ano foi caracterizado por uma expressiva
presenca na comunidade, destacando-se a participacdio institucional na Mostra de
Intervencfio Social, realizada no Ferrara Plaza, ¢ na Festa de Natal promovida pelo
Municipio em colaboragdo com o setor social local. No &mbito estritamente interno, o
plano de atividades culminou num almogo de confraternizagfio natalicia que reuniu os
diversos clientes nas instalagdes da Institui¢do, celebrando os valores de unifio e

solidariedade que constituem a nossa missio social.
5, Formacao Interna e Externa para trabalhadores

No 4mbito da valorizagio dos recursos humanos e do reforgo das competéncias técnicas,
o plano de formagcfo interna incidiu de forma detalhada na drea da satide e dos cuidados
diretos ao cliente, através da realizagdo de diversas a¢bes focadas no bem-estar dos
utentes. Fstas sessdes incluiram a abordagem a técnicas de posicionamento, mobilizacio
e transferéncia, a prevenciio de tlceras de pressio, bem como cuidados de higiene,
conforto e hidratacdo da pele, cada uma com a duragio de trés horas, as quais se somou
ainda a formacfio especifica sobre a utilizagdo de equipamentos de protecao individual
nos cuidados de higiene a pessoa idosa. Adicionalmente, no dominio da legislagio
laboral, a Dra. Joana Torres Aranjo (Advogada) ministrou a sesso intitulada “Direitos e
Deveres dos Trabalhadores e do Empregador”, com a duragfio de duas horas ¢ meia.
Ainda no contexto interno, a Dra, Helena Ortiga (Engenheira Alimentar), responsavel
pelo HACCP da Instituicfio da empresa OrtigaQual, assegurou a formag#io em higiene ¢
seguranea no trabalho, subdividida em médulos de uma hora ¢ meia dedicados as praticas
de HACCP e as normas de D.L.U. Relativamente & formacido externa, destaca-se¢ a
parceria com a empresa CARSOF para a dinamizagio de uma agfo sobre relacionamento

interpessoal, que totalizou 25 horas de capacitaciio para os trabalhadores.
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6.  Helatorio e contas

[
>

No cumprimento das disposic@es legais e estatutdrias compete a Diregfio a elabora¢io ¢
a apresentacio do Relatorio de Gestdo e Contas respeitantes ao exercicio anlerior onde
expressa a situagio econdmica e financeira do periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de 2025,

A anélise econdmica e financeira da atividade desenvolvida é feita com base na Atividade

relatada neste Relatorio e Contas.

6.1. Rendimentos
Os Rendimento totais no exercicio de 2025 ascendem a 580.756,58 euros, repartindo-se
pelas seguintes rubricas:

- Comparticipagio financeira/Acordos cooperagdo Seguranga Social

- Prestacfo de servigos/Respostas sociais/Mensalidades

- Outros subsidios, Doagdes e herangas (inclui doagdo de géneros alimentares)

- Qutros rendimentos (inclui subsidios ao investimento)

Rendimentos

2024

0 50000 106000 150000 200000 250000 300000 350000

l 2025 - T a024
' Seguranga social 32750248 301971,22
5 @ Prestago de servigos 20240927 193621.77
! ;ﬁ Ount-&;S subsidios e Doagles 16288,77 21031.,63
| Outros rendimentos 34556.06 2072036

Em comparaciio com o ano anterior houve um acréscimo de 8.45%, no valor 25.531,26
euros nas comparticipacdes da seguranga social devido ao aumento das comparticipagdes

da nova resposta social Creche, um acréscimo de 4,43% correspondente a 8.587.50 euros
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é,
nas prestacdes de servicos/mensalidades utentes. O que resulton num aumento de 8§,04% - .
4l
. ~ . £
no total dos rendimentos em relagfio ao ano anterior. { N
L
6.2. Gastos

Os gastos totais sdo de 563.419,09 euros. Contribuem para os gastos as seguintes
rubricas:

- Custo das matérias consumidas (16%)

- Fornecimento ¢ servicos externos (20%)

- Gastos com o pessoal (54%)

- Gastos de depreciaciio (9%)

- Outros gastos, incluindo gastos de financiamento (1%)

Gastos

350000

300000

230000

200000

150000

100000

50000

‘ 2025 ‘ 2024
Custo Mat. Consumidas 92491,13 06939,52
= FSE 112434,05 110434,86
# Gastos com Pessoal 297238,73 262752,03
‘& Gastos Depreciagio 53246,15 54147,69
# Qutros gastos (inchui juros) 2009,03 B 6058,27

Em comparagio com o ano anterior regista~se um aumento no total de gastos de 33.086,72
euros. Os gastos com o pessoal fruto do aumento do SMN e consequente atualizaciio
salarial e inicio de atividade da Creche, t8m um peso de 54% nos gastos. Apesar do
aumento do consumo dos bens alimentares e fruto da estagnacfo da inflagfo, foi possivel
reduzir o gasto nesta rubrica.

No que respeita aos FSE, houve um acréscimo de 20% em relaco ao ano anterior, fruto
do aumento de precos relacionado com a maior parte desses fornecimentos e com uma
maior necessidade de recorrer a tais fornecimentos. (exemplo: manutengies, gasios com

energia ¢ combustiveis e servigos diversos).
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6.3. Resultados

Os resultados do perfodo antes de depreciacdes sio de 72.496,38 euros em 2025
a que corresponde uma variagiio positiva de 9,40% em relacdo a 2023
Os resultados liquidos do periodo de 2025 sdo de 17.337.49 euros, influenciados

negativamente pelo aumento das depreciacdes ¢ com os gastos de financiamento.

Resultado Liquido do Periodo

8O0G00
70000 -
60000 -
50000
40000
30000 -
20000
10000
0
2025 2024
" Rei‘)mad‘) Antes de 72496,38 66263,49
epreciagies
& Caixa gerado pelas Ativ,
Operacionais 2322643 43721,00
@ Resultado Operacional 16250,23 12115,80
# Resultado Liquide do periodo 1733749 7212,63

O Centro Social Paroquial de Raimonda tem a sua situacdio contributiva regularizada

perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributdria.

Prevé-se um acréscimo da atividade para os anos seguintes quer nas respostas sociais

existentes quer em novas respostas socias, nomeadamente Creche e inicio de

funcionamento da ERPL

Ao nivel dos investimentos estio em finalizacio as obras de construgio do edificio
destinado a ERPI (96% de obra concluida) valor de aproximadamente 3.000.000 euros,

parte subsidiada pelo PARES 3.0 e por empréstimo bancario.




PAMAL B

RAIMONDA

7. Demonstraches Financeiras

CENTRGSOUIAL P BAT0GNDA
Ba ax{ O PRS2 DE BE FEMBEG DE 2008

Relatorio de Gestio e Contas

Loniriuints:
Alpedas

REEL G5

RLUBRICAS

DATAS
AL BEL 828 JIPEZ 2024

®OTAS

ACTRO

Active B30 devTTRie
Amvos B lmgh

Bans ":a;zfz’m&* Frtenyg Tttt st

AzmoL:

e

Funinderes 1204 UL sores doodee] nddisdoy membroy

Crimos Credaes € 3o mho domentes

Adtre CoTHELE
Listern-Trmnsy. vl
Crednss 3 raeby
Estein € ouTos a bl os

Fundedores benemuanne pazovanadores dosdores 31ionadot manbig
Trsmres anves cotsemses

Caizs ¢ deposio bamr s

dumnnzs & d0 CORIRMD

Teind 4o atvvs
FUREBDS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fuods, polronestie

Fundoes
Excedensas ternin o
Paservas

Feraiades vuutndys
Excedenies de tecaionreris
Amstaensrs Onarm varcdes nos fxudos pamemoaas

Reunsce linnds & penedo
T dos faande wameession

Paszivs

Panbye mEe (arTente
Proviies sipeifes
’3—5 T EREIAEROT ol das
Cratrs Szvadns o Pagsy

Prrdve corrents

Farmyredon

Eundo & ouron sz puliney

Peniadores bempueamae poresmpdores dosdovel anicirados mamiest
Frsnrwmraust 2hodor

Dedammnenn
TRETos BEALTY 0L DUSTEnIe

Toosd do prvane
’i”@r}ﬁ S fmpde privmmeewe ¢ 85 paLiVe

148848
fic
2
i3 LB 6IRT
5 45
LAt 133554
SIS TOET4E54E
£Y 35T i
TESETE 3335619 13
[l
1IIETREGD
G
1 AT IO
[ St {1223 liET
FEWI 84
(3]
3K ke
& 16848
HEE A
TAE R
534
e

SC@A%Q U é‘

”’”7 S vf’/’é’gf ?Q; é,f,

O yepommel

Ay Maner _M

B0 FS pes

o
[



&
8 Relatério de Gestio e Contas

i

CENTROSGUIAL P RATRIONDS fountribaints:
DEMONSTRACAD DOS RESTLTADGS POR NATUREZASL
PERIGD FINDOEM 3 OF DEZEMBRO BE 248 Eiseda: EVROS

FERIDDOS

RENDIMENTOL E CARTOS XOTAS

fonypizdade: Ao Urente

Aonedes de Uooperagds 5%

Sebridion, dezoder o legador 3 enp

Lrnzcdo not imventang: s produgis
Teabather pare 3 propna entidads

Cunses das merzadons: vendidss e daz matenas coniumdan

il

DTRATATRERIET € SETVIOT $%TINI
a0 SR O DRI

Azavrmmestys e wventing (parde revend

dp de draden g reebe ”Jv&.ﬁ; teves

irxmnenel eduglelt

FTIVIIOEN )?E\Zﬂ}vé‘" {FEEIENNT ?&2’@3»

Corses mepandeder {pedes revarden?
sumenter wedugdel Do raite vals

Crutros rendunants:

Retaltads antes de deprecisgies, gaztos de fnansinmento ¢ npoitos T2A96,38 €5.263,49

Gaze reverdel de demenagio ¢ de amanzagds

Herolteds opermcional fante: de zazrer de financiaments ¢ mpottor) 12.250,23 1111550
Fuver e rendimentol sumlee obndst pEGE D5
Fure:r e zzitss nmlaze: soportador 181174 4 53317

Reruliados ante: de impotios Y2374 7.212,83

=
o)
2

BHRET

Tmpoue sobie o rendansu 4o penede

Re:nliads liguide de pertede 1733733 7,212,683

Ao b fodh by

(Qc”c G5eos

2
L3



FAbe

Lk Bt i
RAIMONDA Relatoric de Gestdo e Contas

FREs s Y faf P R AINHINGS
PIERTTIRT I A8 303 BN FLE Wk B € A%
l ) E‘,gné By P BN R I IE é‘é "%1?3? €% iz!

B BRI SERT A
s sy piieidudes
v
Phgeos de czie
b W : - a

Flune di gorys Jug sotividades s Binanciaments
Recelimentos pratenienies o

BA PR
Varizeds de czive g seue equissientes 1122 SR EIE
Fieito e diferencss de c3mbis A
Eaing ¢ wens equirslentos ay daivis do peviods i
Caisa e seus equisalesios es fm du poriudo

;’3&%4 ,ﬁiégg&; g&w’a /giM’Z’V'

o asees

!f‘/f@v C@Uﬁ/

< j“lju 1{ A AT
o Fred }3’/%@{"))



Relatorio de Gestdo e Contas

31 de dezembro de 2025



Anexo as Demonstracodes

Financeiras
Em 31 de Dezembro de 2025



~+
v
indice
1 Identificacdo da Entidade .o vinircnssnens rereieebessesbeen b en et b s 3
2 Referencial Contabilistico de Preparacdo das Demonstracdes Financeiras ... 3
3 Principais Politicas Contabilisticas ..o n s em e e 3
3.1 Bases 08 APTESENTAGCHD coovvrv i vt reeeerme e s ace e ms st sb b e b e a e R AR e Se s se e bR e 3
3.2 Politicas de Reconhecimento & Mensuraglo.. .. e sisnsn e 5
4 Politicas contabilisticas, alteragfes nas estimativas contabilisticas e erros: ..o 8
5 ACHVOS FIXOS TAMEIVEIS . ceererereiresrerirreessecrssnsssanssrssirssrsrassos sraresss tretiereissebsnrenesnesaeanenness 9
6 ATIVOS BIMCUISD cvierereriirnesesnisarssesst s ressssrrssassassnss b sbs bbb bbb s s s e s st s a s ra st estnss b bonbebban 10
7 e Lot Lo a1 OO OO TV PAOPR TP SRIOP 10
8 Custos de Empréstimos ObEIdOS e 10
9 IEIVEIEBITOS 1vevsrvrses e mseresesemeeer e seeen semmesoebiee s eoes ettt s baba ch et o as sesae s e ea e bva s ssa s sanantesnensarann 10
T RGO .o iieviicevssiesarrssssesrassassaesensesssasssanseeseaasseess st e rs srssmasssstommarass bomobesisss sanssnsbearasssasnnss 11
11 ProvisGes, passivos contingentes e activos contingentes . 11
12 Subsidios do Governo e apoios 4O GOVEIMD.... et icsscrssrmstassansassesrines 11
13 Efeitos de alteragfes em taxas de cAmMbBIO ..o rrreresetssraenaes 11
14 Imposto sobre 0 ReNdEMERIO .. s snesarens eviricieae et enreaeteararerneres it
15  Beneficios dos empregados. ..o ven v treieetibraressaariernarnenesasns penray saniabietnbe s 12
16 Divulgaches exigidas por outros diplomas [2gais cevreervinrrrrinnnes rerererieserarera e ane 12
17 OUras INfOrmMagles e tenss st s s sba e s sn s a s rsn s e 12
17.1  Investimentos FINANCaITOS .o i i eas s ssscas s e rass s ss s asss s as st stess 12
17.2  ClENTEs @ UEBNTES ittt see et st et 21 e e s n et e e nd om0 12
17.3 Caixa e Depositos BANCATIOS s st ssisiasns s e rvevee e bein s sesenssnsssens 13
17.4 Fundos PAtrimOniais .o isresseer i cent st e s s s gt i3
17.5 Estado e Qutros Entes PGBIICOS ...ovvrimmiiisieii et it nsnraser e e i 13
17.6 Fornecimento @ SErviCos EXEBINIDS . s ns v s e rases s smss s ssas sasns 13
17.7 Acomtecimentos apds data de Balango ...t tcssssensena e i4

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL RAIMONDA if



1 Identificacio da Entidade
O Centro Social Parogquial de Raimonda € uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social
{IPSS), registada sob o n2 17/90, a fls. 68 e 68v. do Livro n? 4 das FundacgOes de Solidariedade
Sacial em 26 de Setembro de 1988, tendo como finalidade principal, a acclo social através das
seguintes vaiéncias: Centro de Dia, Servico de Apoic Domicilidrio, Centro de Convivio. Podera
ainda exercer, secundariamente, outras actividades culturais, recreativas, de assisténcia e de
satide, bem como celebrar acordos de cooperagdo com entidades oficiais e particulares na
execucdo das suas actividades.

A sede do Centro Socizl Paroquial de Raimonda situa-se na Avenida do Centro Civico n229,

freguesia de Raimonda, concelho de Pacos de Ferreira.

2 Referencial Contabilistico de PreparacZo das Demonstracdes Financeiras
As presentes Demonstragbes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operacBes e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro parz as Entidades do
Sector N3o Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.? 36-A/2011 de 9 de mar¢o, 0
qual integra o Sistema de Normalizagdo Contabilistica {SNC), aprovado pelo Decreto-Lel n.2
158/2009, de 13 de julho com as alteragbes resuitantes do Decreto-Lei ne 98/2015, de 2 de
junho. No Anexo il do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizacio para Entidades
do Sector N&o Lucrativo é regulado por:

e Bases para a Apresentacio das DemonstracBes Financeiras (BADF);

e Modelos de Demonstracfes Financeiras {MDF) - Portaria n.2 220/2015 de 24 de julho;

e Cadigo de Contas {CC) — Portaria n.2 218/2015 de 23 de julho;

e NCRF-ESNL— Aviso n.2 8255/2015 de 29 de julho;

¢ Normas Interpretativas (Nt} — Aviso n2 8258/2015 de 29 de Julho;

e Estrutura Conceptual — Aviso n® 8254/2015 de 29 de julho;

As Demonstragbes Financeiras de 2025 que foram preparadas e aprovadas, de acordo com o
referencial contabilistico

3 Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Instituicic na elaboracio das
Demonstracdes Financeiras foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentacio

As Demuonstracfes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das

Demonstraches Financeiras (BADF}

3.1.1 Continuidade
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Com base na informacdo disponivel e as expectativas futuras, a Instituicio continuard a operar
no futuro previsivel, assumindo ndo ha a intengio nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operagdes. Para as Entidades do Sector Néo Lucrativo, este
pressuposte nfio corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim 3 manutencdo

da actividade de prestacio de servicos ou  capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2 Regime do Acréscimo (periodizacio econdmica)
Os efeitos das transaccBes e de outros acontecimentos séo reconhecidos quando eles ocorram
{satisfeitas as definicbes e os critérios de reconhecimento de acordo com 2 estrutura conceptusl,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento} sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstragies financeiras dos periodos com os quais se
relacionem. As diferencas enire os montanies recebidos e pagos e os correspandentes
rendimentos e gastos sio registados nas respectivas contas das rubricas “Devedores e credores

por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3 Consisténcia de Apresentacdo
As Demonstraces Financeiras estio consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentacio quer dos movimentos contahilisticos que lhes dZo origem, excepio quando
ocoirem alteracBes significativas na natureza que, nesse ¢aso, estdo devidamente identificadas
e justificadas neste Anexo. Desta forma & proporcionada informagdo fidvel e mais relevante para

os utentes.

314 Materizlidade e Agregagdo
A relevancia da informaciio é afectada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
dependente dz quantificacio da omissdo ou erro. A informacio € material se a sua omissdo ou
inexactiddo influenciarem as decisBes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstraghes financeiras influenciarem. Hens que nao sdo materialmente relevante para
justificar 2 sua apresentaciio separada nas demonstrac8es financeiras podem ser materialmente

relevante para que sejam discriminados nas notas deste anexo.
315 Compensacio
Devido & importincia dos activos e passivos serem relatados separadamente, assim como 0s

gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

3.1.6 Informagde Comparativa
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A informacdo comparativa deve ser divulzada, nas Demonstragbes Financeiras, com respeito ao
periodo anterior. Respeitando zo Principio da Continuidade da Instituicdo, as politicas
coniabilisticas devem ser lavados a2 efeito de maneira consistente em toda a Instituicdo e ao
onge do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragBes das politicas
contabilisticas, as quantias comparativas afectadas pela reclassificacio devem ser divulgadas,
tendo em conta:

e A natureza da reclassificagdo;

e A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

s Razdo para a reclassificacio.
Ainda que a Instituicdo tenho adotedo o SNC-ESNL pela primeira vez em 2012, as Demonsiracdes
Financeiras permite o comparacéio de todas as quantias com respefto oo pericdo anterior.
3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuraco

3.21 Ativos Fixos Tangiveis

Os “Activos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisigio ou de produgdo,
deduzido das depreciagBes acumuladas e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de
aquisicdo ou producio inicialments registado, inclui o custo de compra, guaisguer custos
directamente atribuiveis s actividades necessérias para colocar os activos na localizacio e
condicdo necessdrias para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a estimativa inicial dos
custos de desmantelamento e remocio dos activos e de restauracio dos respectivos locais de
instalagSo ou operacdo dos mesmos que a Instituicdo espera vir a incorrer.
Os activos que foram atribuidos 2 Instituicdo a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu
justo valor, ao valor pelo qual est3o segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.
As despesas subsequentes gue a Institui¢do tenha com manutencgio e reparacio dos activos s8o
registadas como gastos no periode em que s3o incorridas, desde que nio sejam susceptiveis de
gerar beneficios econdmicos futuros adicionais
As depreciacBes sdo caleuladas, assim que os bens estio em condicBes de ser uiilizado, pelo
método da linha recta em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo
de bens.
As taxas de depreciacio utilizadas correspondem aos periodos de vida ufil estimada que se

encontra na tabela abaixo:

Descricio Vida itil estimada
Edificios e gutras construcies Entre 20 e 50 anos
Equipamento de transporte 425 anos
Equipamento basico Entre 4 e 10 anas
Equipamento administrativo Entre 4 2 10 anos

A Instituicdo revé anualmente a vida Gtil de cada activo, assim como ¢ seu respective valor

residual quando este exista.
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As mais ou menos valias provenientes da venda de activos fixos tangiveis s8o determinadas peia
diferenca entre o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienag3o, as sendo que
se encontra espelhadas na Demonsiracdo dos Resuitados nas rubricas “Qutros rendimentos

operacionais” ou “Outros gastos operacionais”.

Sé apds o inicio da utilizacdo dos actives qualificados como investimentos em curso & que sdo
reconhecidos como tal, Estes sdo registados pefo seu custo de aquisicdo ou de produco na

rubrica “Activos fixos tangiveis em curse” até & conclusio da construcdo ou promoggo do activo.

3.2.2 Inventarios

Os “Inventarios” estio registados ao menor de entre o custo de aguisico e o valor realizavel
liguido. O valor realizdvel liquido representa o preco de venda estimado deduzido de todos 05
custos estimados necessarios para a concluir os inventdrios e proceder a sua venda, S0
reconhecidas perdas por imparidade nos casos em que o custo seja superior ao valor estimado
de recuperacio.

A Instituicdo adepta como método de custeio dos inventdrios o custo médio ponderado ou o
FIFO {first in, first out). Os Inventarios que ndo sejam geralmente intermutdveis devem ser
atribuidos custos individuais através do uso de identificagio especifica.

Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de producio, que inclui o
custo dos materiais incorporados, mio-de-obra directa e gastos gerais.

Os Inventdrios que a InstituicBo detém, mas que destinam-se a contribuir para ©
desenvolvimento das actividades presentes e futuras ou os servicos que lhes estdio associados
no estdo directamente relacionados com a capacidade de para ela gerar fluxos de caixa, estdo

mensurados pelo custo historico ou custo corrente, o mafs baixo dos dois.
3.2.7 Instrumentos Financeiros
Os instrumentos financeiros classificam-se conforme se discrimina a seguir e a sua mensuragdo

depende da categoria respectiva:

Fundadores/patrocinadores/doadaores/associados/membros

As quotas, donativos ] outras ajudas similares ariginarias de
fundadores/patrocinadores/doadores/associados/membros que se encontram com saldo no
final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela Instituicdo estdo

registados no activo pela quantiz realizavel.

Clientes e outras contas a Receber
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Os “Clientes” e as “Qutras contas a receber” encontram-se reconhecidas pelo seu valor nominal,
deduzidas de eventuais perdas de imparidade, para que as mesmas reflictam o valor realizével

liquidao

As “Perdas por Imparidade” sio reconhecidas quando hd informagio objetiva da incobrabilidade

da divida ou probabilidade remota da sua recuperacio.

Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos a ordem, e depdsitos a curto
prazo sem risco significativo de flutuacbes de valor variando entre 90 e 180 dias, sendo os juros

creditados na conta de depdsitos 2 ordem na data de vencimento.

Fornecedores e outras contas a pagar
As dividas registadas e “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” s&o contabilizadas pelo seu

valor nominal.

3.2.8 Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos activos apds deduco dos passivos.
0Os “Fundos Patrimoniais” s&o compostos por:
¢ fundos atribuidos pelos fundadores da Instituicdo ou terceiros;
¢ fundos acumulados e outros excedentes;
e subsidios, doagbes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal

aplicdvel & cada Instituicdo estabelecam que sejam de incorporar no mesmo

3.2.9 Provisdes

Periodicamente, a Instituicio analisa eventuais obrigagfies que advenham de pretéritos
acontecimentos e dos quais devam ser objecto de reconhecimento ou de divulgacio. Assim, a
Instituic8o reconhece uma Provisio quando tem uma obrigagio presente resultante de um
evento passado e do qual seja provavel que, para a liguidacfo dessa obrigacdo, ocorra um
exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessdrios para liquidar
a obrigacdo é o montante que a Instituigdo reconhece como provisde, tendo em conta os riscos
e Incertezas intrinsecos a obrigacdo.

Na data de relato, as ProvisOes 530 revistas e ajustadas para que assim possam reflectir melhor

a estimativa 2 essa daia.
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Por sua vez, os Passivos Coniingentes n&o sio reconhecidos nas demonstracBes financeiras, no
entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios
econdmicos ndo seja remota. Tal como os Passivos Contingentes, 0s Activos Contingentes
também ndo sdo reconhecidos nas demonstragBes financeiras, ocorrendo 2 sua divulgacdo

apenas quando for provivel a existéncia de um influxo.

3.2,10 Financiamentos Obtidos
Os “Empréstimo Obtidos” enconiram-se registadas, no passivo, pelo vator nominal liquido dos
custos com a concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” séo reconhecidos como
gastos do periodo, constando na Demonstragio dos Resultados na rubrica “Juros e gastos

similares suportados”.

3.2.11 Estado e Outros Entes Publicos
Esta Instituicio é uma entidade sem fins lucrativos, com reconhecimento de iseng3o de IRC nos
termos da al. bjo n.2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre ¢ Rendimento das Pessoas
Colectivas (CIRC)
Estdio registadas as contribuiches obrigatérias a pagar 4 seguranga social, as retenges na fonte

de IRS.

4 Politicas contabilisticas, alteracfes nas estimativas contahilisticas e erros:

O enguadramento das verbas provenientes dos acordos de cooperagdo das respostas sociais
com o Instituto da seguranca Social e as InstituigBes particulares de solidariedade sofreu
alteracbes que foram explanadas na FAQ 39 "Qual o enquadramento das verbas provenientes
dos Acordos de Cooperacdo entre o Estado e entidades do setor n&o lucrativo, para fazer face a

respostas sociais?”, emitida pela comissio de normalizacio contabilistica (CNC):

Relativamente ao enquadramento das verbas provenientes dos Acordos de Cooperacdo entre o
Estado e entidades do setor no lucrativo, para fazer face a respostas sociais, considera a CNC
que:

a) Se 0 pagamento da comparticipagio mensal por parte do Estado para determinada resposta
social estiver dependente da variacio de frequéncias dos utentes, e for atribuida como apoio ao
pagamento da mensalidade devida pelo utente {acordos tipicos), esta-se perante uma prestacdo
de servicos (Conta 72), devendo a entidade proceder & apropriada divulgacdo no Anexo da
decomposicio da arigem do valor correspondente a esta prestagdo de servicos, informago a

ter em conta, designadamente para os efeitos previstos na Lei n.2 84/2013, de 27 de agosto, gue
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regula a obrigatoriedade de publicitacdo dos beneficios concedidos pela Administracdo Publica
a particulares, bem como do n.2 2 do artigo 2.2 do Cédigo dos Contratos Publicos;

b} Se o pagamento da comparticipacio mensal por parte do Estade para determinada resposta
social ocorrer independentemente da variacio de frequéncias dos utentes, sendo atribuida
tendo em vista suportar os custos de funcionamento {acordos atipicos), estd-se perante um

subsidio & exploraco (Conta 75).

Nesse sentido a entidade procedeu as alteracdes e reclassificacbes necessarias com vista a ir de
encontro a orientacdo da CNC. Tal orientagdo fol consolidada pela CNIS.

Por forma 2 garantir a comparabilidade entre exercicios, a entidade procedeu 2 reclassificagiio
dos subsidios atribuidos pelo Instituto da Seguranga Social em 2022 £2023 em conformidade,

pelo que foi efetuado o seguinte ajustamento nos valores comparativos na Demonstragao dos

Resuitados:
Rubrica
Bemanstragio Exercicio  Correcio Fag Exercicio 2023 EBxercicio  Corregdio Fag  Exercicio 2022
Resuftados 2023 39 Reexpresso 2022 39 Reexpressc
Vendas eservicos o o024 280631,11 45527845  157224,17  262062,56 419286,73
prastados
Subsidlos & 51101074 23053111 31184,03 281288,64  -262062,56 19226,08
Exploragio
486462,48 4£86462,48 438512,81 438512,81

5 Activos Fixos Tangiveis

Activos Fixos Tangiveis

A guantia escriturada bruta, as depreciacdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada
no inicio e no fim do periodo de 2025, mostrando as adigtes, os abates e alienacBes, as

depreciaches e outras alteracties, foram as seguintes;

2025 Activos Fixos Tangiveis
Descriciio Saldoinicial | Aumentos | Abates | Transferéncias | Revalorizagdes |  Saldo final
Rubricas
Edificios e outras construcbes | 1.150.779,91 464,372,756 1615152,67
Equipamento basica 138.485,30 211.050,41
Equipamento de transporte 97843,95 72.211,61 -5750,00 $2.093,96
£quipamento administrativo 49,190.22 3.282,48 52.472,70
Total 1,459,152,39 538.866,85 0.00 -5.758,00 1.978.196,83
Ativos em curso ™
Projeto ERPI 3.053.112,53
Projeto CRECHE 4]
Total 3.053.112,53 3.023.112,53
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2025 Depreciacbes
Descriciio Saldoinicial | Aumentos | RedugBes | Salde final
Rubricas

Edificios g outras construgdes 399.813,15 425.790,24
Equipamento basico 129.224,85 135880,61
Equipamento de transporie 66.5584.16 -1677,09 72338,57
Equipamento administrativo 39.897,41 a07752,17

Total 635.492,57 53.246,13 -1.677,09 687.061,63

2025
Activos fixos tengiveis DepreciacBes/Redugdes Valor final dos activos
Resumo 1.978.156,83 694.488,72 1.283.708,11

6 Ativos em curso

Edificagdo de uma ERPI.

7 Locagbes

A InstituicBo n3o detém nenhum activo adquiride com recurso a locagdo financeira.

8 Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo usualmente reconhecidos
como gastos 3 medida que s3o incorridos. No periodo de 2025 os empréstimos obtidos junto da
entidade bancaria tiveram associado ¢ gasto com & garantia bancéria da Norgarante e foi
utilizado o montante de 940.000, 00€. Relativamentie aos restantes empréstimoes obtidos sdo
provenienies de doadores/associades/membros/outros utentes, que ndo tém o intuito de
cobrar guaisquer juros, nem obter gqualquer tipo de rendimentos, nem ouira contrapartida pela

cedéncia temporéria dos montantes ao dispor da Institui¢do

8 inventarios

2025 2024
Descrigdo Inventdrio Compras | Reclassific | inventario Compras | Reclassific | Inventério
inicfal acbese final acles @ final
Regulariza Regulariza
cies ches

Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias-primas, 1.535,89 95217,62 ¢ +10109,78 1017,84 84.811,35 1.535,89
suhbsididrias e de -13.354,32
CONSuUMo
Produtos acabados e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
intermédios
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Subprodutos, 0,00 0,00 8,60 0,00
desperdicios,
residuos e refugos
Produtos e trabalhos 0,00 0,00 0,00 §,00 0,00
B CUursn
Total 1,5358,89 95217.62 3.244.54 10L7,84 94.811,35 3,00 1,535,856
Custo das 96.939,88
mercadorias
vendidas e das
matérias consumidas
VariacBes nos 0,00 0,00
inventarios da
producdo
i0 Rédito
Para os periodos de 2025,2024 e 2023 foram reconhecidos os seguintes Rédios:
Descrigiio | 2025 [ 2024 i 2023
Prestagdo de Servicos [529.911,75 ] 495.792,99 466.069,45
Mensalidades de utilizadores 202.409,27 193.821,77 174.647,34
Comparticipacdes Seguranca Social 327.502,48 301.871,22 252.142,71
Suhbsidios e DoagGes 16.288,77 21.031,65 20.353,03
Venda de ativos nfio correntes
Venda de energia e outros 834,59 2.047,04 59384
Donativos 250,00 350,00 300,00
Total 547.285,11 516.513,35 489.995,10

11 ProvisOes, passivos contingentes e activos contingentes

No perfodo de 2025, ndo ocorreram factos que resultassem no reconhecimento de provisdes

nem passivos/activos contingentes.

12 Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2025,2024 ¢ 2023, a Instituico tinha os seguintes saldos nas rubricas de

“Subsidios do Governo” e "Apoios do Governo”:

Descriciio I 2025 | 2024 [ 2023
Subsidios do Governo
Para Investimento | 16539897 563.831,97| 1.263.529,20
Agoios do Governo
Para a exploracdo 327.502,48 301.971.22 282.142,71
Total| 492.901.45 865.803.17 1.555.671,91

13 Efeitos de zlieracoes em taxas de cadmbio

Em 31/12/2025 as alteracdes das taxas de cdmbio ndo tiveram qualquer efeito

14 Imposto sobre o Rendimento
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Q imposto corrente contabilizado, no montante de 0,00€, corresponde ao valor esperado z O‘:f

pagar referemie:

Descricio 2025
IRC Liquidadeo 0.00
Tributagdc Autonoma 0.00
Total 0.00

15 Beneficios dos empregados
Os orpdos directivos ndo usufruem de gualsguer remuneragdes.
O ndmero médio de pessoas ao servigo da Institui¢do em foi de 19.

Qs gastos que & Instituicdo incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descricio 2025 2024 2023
Remuneracies aos 0rgios sociais
Remuneracdes ao pessoal 228581,62 199.411,94 186.540,54

Beneficios Pés-Emprego
indemnizacBes

Encargos sobre as Rermuneracdas 50.635,45 44.400,39 41.651,93
Seguros de Acid. Trabalho e Sub Alimentagdo e 18.021,65 18.939,70 29.594.88
outros gastos com o pessoal

Total 287.238,73 262.752,03 257.787.35

16 DivuigacOes exigidas por outros diplomas legais

A Institui¢do ndo apresenta dividas ao Estade em situacdo de mora, nos termos do Decreto-Lei
534/80, de 7 de Novembrao.
Dando cumprimento ao estabelecido no Decreio-Lei 411/91, de 17 de Outubro, informa-se que

a situagHo da Instituiclo perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos

legalmente estipulados.

17 OQutras InformacBes

De forma 2 uma melhor compreensdo das restantes demonstracdes financeiras, so divulgadas
as seguintes informacdes.

17.1 investimentos Financeiros

No periodo de 2025 a Instituigdo ndo detinha qualguer investimento financeire.

17.2 Clientes e Utentes

Para os periodos de 2025, 2024 e 2023 a rubrica “Clientes” enconira-se com os seguintes

valores:
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Descricio I 2025 E 2024 [ 2023 |
|
Utentes 22.903,21 21.096,87 19.420,25
Total 2290321  21.096,97 19.430,25

Mo perfodo de 2025 ndo foram registadas “Perdas por Imparidade”.

17.2  Caixa e Depdsitos Bancdrios

A rubrica de "“Caixa & Depdsitos Bancarios”, 2 31 de Dezembro de 2025 apresenta o seguinte

saldo:
Descricdo 2025
Caixa 731.54
Depositos & ordem 328172,90
Depdsitos a prazo 0.00
Total 328.804.44
17.4  Fundos Patrimoniais
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variaghes:
Descricdo Saldo Inicial | Aumentos | Diminuiches Saldo Final
Fundos 1.651,63 0.00 0.00 1.651,63
Excedentes técnicos 0,00 0.00 8.00 0,00
Reservas 3,00 0.60 0.00 4,00
Resultados transitados 1.093.619,51 7.212,63 0,00 1.100.832,14
Excedentas de revalorizaco 0,08 0.00 0.00 0,60
Qutras vartaces nos fundos patrimoniais | 1.932.135,35 274582,64 26.756,52 2.120,361,47
Subsidios | 1.8272.361,17 | 274.982.64 22,.402,07 1.827.361,17
Doagbes 88.774,18 10 4354,45 85.418,72
Total 3.027.406,49 274.982,64 26.756,52 3.282845.24
17.5 Estado e Outros Entes Piblicos
A rubrica de “Estado e outros Entes Piblicos” estd dividida da seguinte forma:
Descrigio | 2025 I 2024 | 2023 |
Ativo i
imposto sobre o Rendimentos das Pesscas
Colectivas (IRC)
Imposto sobre o Valer Acrescentado (restituicio 91.771,31 108.623,39 40230.49
de Iva)
QOutros Impostos e Taxas 3.088,30 3.091,06 3.088,30
Total 94859,61 111,714,85 43.318,79
Passivo
Imposio sobre o Rendimentos das Pessoas
Colectivas (IRC)
Imposto sobire o Valor Acrescentado {IVA) 55,20 55.20
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas 247,28 835,80 £93,04
Singulares (RS}
Seguranga Social %.567,82 5.168,91 3.778,24
Outros Impostos e Taxas
Total 5,870,30 6.060,91 4.471,28
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17.6 Fornecimentos e servicos externos
A reparticio dos “Fornecimentos e servicos externos” nos perfodos findos em 31 de dezembro

de 2025 e de 2024, {foi a seguinte:

Descricio 2025 2024 2023

Subcontratos

Sarvicos especializados 34661,60 40.853,04 39.638.00

Materiais 6832,53 3.1534,71 4.395.34

Energia e fluidos 50223,5% 48.533,12 35.414,65

Deslocaces, estadas e transportes 775,00 750,60 675,00

Servicos diversos 19843 ,46 17.106,99 14.759,49
Total 112.434,05 110.434,86 94.983,48

17.7 Acontecimentos apds data de Balange

Nio sdo conhecidos 3 data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
DemonstracBes Financeiras de 31 de Dezembro de 2025.

Apos o encerramento do periodo, e até 3 elsboragSo do presente anexo, ndo se registaram
outros factos susceptiveis de modificar a situa¢3o relevada nas contas.

As demonstracies financeiras para o periodo finde em 31 de Dezembro de 2025 foram

aprovadas pela Direcdo em 25 de margo de 2026.

A Direcdo 0 Contabilista Certificado
Manuel Luis Ledo Pacheco de Brifo Ricardo Antdnio Munes Mendonga
Serafim dos Santos Nunes £C 85605

joaquim Jorge Pinto do Couto

Antdnio dos Santos Martf)

(- fteds Al o Py
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